T.C.
SELCUK UNIVERSITESI ILETISIM FAKULTESI
MESLEKI STAJ YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- Bu yénergenin amaci, Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesinde 6grenim géren
ogrencilerin yapmakla yiikiimlii olduklar stajlara iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yénerge, Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesinde 6grenim goren &grencilerin
yapmakla yiikiimlii olduklart stajlara iligkin usul ve esaslar ile stajlarin planlanmasina, uygulanmasina,
denetlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonerge; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi, 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi ile 07/05/2023
tarihli ve 32183 sayili Resmi Gazete 'de yaymmlanan Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans
EgitimOgretim Ydnetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanmimlar
MADDE 4- Bu Yonergede gecen;
a) Boliim Baskanlig1: Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesine bagli Boliim Baskanliklarin,

b) Boliim Staj Komisyonu: Boliim baskanlarinca gorevlendirilen biri baskan olmak iizere en az iki
Ogretim elemanindan olusan komisyonu,

¢) Dekanlik: Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanligini,
¢) Fakiilte: Selcuk Universitesi iletisim Fakiiltesini,
d) isletme: Ogrencinin staj yaptig1 yeri,

¢) Koordinatorliik: Fakiilte staj koordinatorii ve boliim staj komisyonu baskanlarindan olusan Fakdilte
Staj Koordinatorliigiinii,

f) Universite: Selguk Universitesini,
2) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

&) Yonerge: Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Staj Yonergesini ifade eder.



IKINCI BOLUM
Kurullar, Gorev ve Sorumluluklar
Staj koordinatorii ve gorevleri

MADDE 5- (1) Staj Koordinatorii, Dekan tarafindan Fakiilte Ogrencilerinin Staj Yonergesi
dogrultusunda staj yapmalarini koordine etmekle gorevlendirilen Dekan Yardimcisidir.

(2) Staj Koordinatoriiniin gorevleri;

a) Staj konusunda boliimler arasinda ve Fakiilte ile Staj yapilacak kurum/kuruluslar arasinda
koordinasyon saglamak,

b) Kamu ya da 6zel sektorde, yeni staj yapilacak kurum/kuruluslarin bulunmasi yoniinde kurumlararasi
iletisimi gelistirmek,

¢) Ogrencilerin staj yaptiklar1 kurum/kuruluslarla yasadiklar sorunlarin ¢dziimiine en iist diizeyde
katilmaktir.

Staj komisyonu ve gorevleri

MADDE 6- (1) Staj Komisyonu, Staj Koordinatorii bagkanlhiginda, Fakiilte Boliim Bagkanlarindan
olusur.

(2) Staj Komisyonunun gorevleri;

a) Staj ¢calismalarinin yiirlitiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin genel esaslar1 diizenlemek,
b) Staj basvuru siirecini izlemek,

¢) Kurum/kuruluglardan gelen stajyer isteklerini degerlendirmek,

¢) Staj belgelerinin bu Yonergeye uygunlugunu incelemek ve degerlendirmek,

d) Ogrencinin SGK bildirgelerini izlemek,

e) Boliim Staj Koordinatorii tarafindan degerlendirilen staj dosyasini inceleyerek stajin basarili olup
olmadig1 konusunda karar vermek,

f) Stajin1 tamamlayan 6grencinin bilgilerini Fakiilte 6grenci islerine iletmek,

g) Stajla ilgili diger is ve islemleri yapmaktir.

Boliim staj koordinatorii ve gorevleri

MADDE 7- (1) Boliim Bagkaninin 6nerisiyle Dekan tarafindan atanur.

(2) Boliim staj koordinatdriiniin gérevleri

a) Staj basvurulari inceleyerek uygunlugu konusunda staj komisyonuna oneride bulunmak,
b) Staj raporu dosyasinin 6n inceleme ve degerlendirmesini yapmak,

c) Stajin amacmna ve kurallarina uygun yiiriitiilmesini takip etmek, gerektiginde staj yapilan
kurumdan/kurulustan 6grenci hakkinda bilgi almak,

¢) Staj Komisyonunun stajla ilgili verdigi diger isleri yapmaktir.



UCUNCU BOLUM
Stajlar
Staj donemi

MADDE 8- (1) Stajlarin altinci yartyilin bitimi ile yedinci yariyilin baslangic1 arasinda yapilmasi
esastir.

(2) Ogrenciler stajlarin1 Staj Komisyonunun belirleyecegi tarihlerde yaparlar. Komisyonun tarih
belirlememesi durumunda 6grenciler kendileri i¢in uygun gordiikleri tarihlerde yapabilirler.

(3) Kamu kurumlarinda ¢aligan 6grenciler, stajlarini yillik izin siireleri iginde iki ayri donemde
yapabilirler.

Staj siiresi

MADDE 9- (1) Ogrencilerin Fakiilte diplomas1 almaya hak kazanabilmeleri igin lisans &gretimi
siiresince en az 20 is giinii staj yapmalar1 zorunludur.

(2) Fazla mesai yapilan giinler veya hafta sonu ¢alisilan is yerlerindeki hafta sonu giinleri staj siiresinden
sayilir.

(3) Milli ve dini bayram giinleri ile resmi tatil giinleri staj giinii olarak sayilmaz.
Devam zorunlulugu

MADDE 10- (1) Staja devam zorunludur. Ogrenci, gecerli bir mazereti nedeniyle stajina devam
etmedigi/edemedigi giinleri telafi etmek zorundadir.

(2) Ogrencinin mazeretli oldugu giin say1s1 toplam siirenin yiizde 20’sini gegemez. Bu siirelere uymayan
Ogrencinin staji1 kurum/kurulus yetkilisi tarafindan sonlandirilarak durumu Staj Komisyonuna bildirilir.
Bu durumdaki dgrenci stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrar eder.

(3) Miicbir sebeple veya hakli bir nedenle stajin1 tamamlayamayan Ogrencinin, tamamladigi staj
stiresinin kabul edilip edilmeyecegi Staj Komisyonunun karariyla belirlenir.

Staj yeri, staj yerinin belirlenmesi ve degistirilmesi

MADDE 11- (1) Stajlar, Boliim Staj Koordinatorii ile Staj Komisyonunun uygunlugunu kabul ettigi il
ici, il dist kamu ve Ozel sektdr kuruluslarinin Iletisim alani ile ilgili birimlerinde yapilir. Staj
Komisyonundan uygunluk alinmayan kurum/kuruluslarda yapilacak stajlar kabul edilmez.

(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. Béliim Koordinatérii ve Staj Komisyonu staj yeri
bulmak konusunda 6grenciye yardimei olabilir ancak bu konuda yiikiimlii degildirler. Bakanliklar, kamu
kuruluslari, meslek odalar1 ve 6zel sektor tarafindan saglanan staj imkanlar1 Fakiilte web sayfasindan
duyurulur.

(3) Is yerinde mesleki egitime aykir1i gorev verildigi takdirde, B&lim Staj Koordinatdriiniin
degerlendirmesi ve Staj Komisyonunun karariyla 6grencinin staj yeri degistirilebilir.

Yurt disinda staj

MADDE 12- (1) Ogrenciler stajlarini, egitim-6gretim programlarii aksatmayacak sekilde yurt disinda
da yapabilirler. Ogrenci, is yeri kabul belgesini Béliim Staj Koordinatériine verir. Yurt digt staj talepleri
Boliim Staj Koordinatdriiniin raporu dogrultusunda Staj Komisyonunun onay1 ile karara baglanir.

(2) Stajimu yurt disinda yapacak 6grenciler i¢in SGK primi 6denmez.



Stajla ilgili belgeler

MADDE 13- (1) Stajla ilgili tim belgeler ve dilek¢e ornekleri fakiilte web sayfasinda yer alan staj
sekmesinden temin edilir. Ogrencilerin stajla ilgili bagvuru, uygulama ve degerlendirme asamalarinda
kullanacag1 ve hazirlayacag belgeler asagidaki gibidir.

a) Staj Islem Basamaklari: Ogrencinin bagvurudan degerlendirme asamasina kadar izleyecegi yolu
fakiiltemizin web sayfasinda ilan edilir.

b) Staj Muafiyet Dilekgesi: Ogrencinin staj muafiyeti igin Fakiiltemize teslim etmesi gereken staj
muafiyet dilekgesi 6rnegidir (Form-1a veya Form-1Db).

¢) Staj Basvuru ve Kabul Formu: Ogrenciye ve 6grencinin staj yapacagi kurum/kurulusa ait bilgileri
iceren formdur (Form-2). Bu form, 6grenci tarafindan staj basvuru siireleri igerisinde staj yapilacak
kurum/kurulus yetkilisine onaylatilarak Fakiiltemize teslim edilir.

¢) Genel Saglik Sigortast Durumu Belgesi: Ogrencinin genel saglk sigortasi durumunu gosteren bu
belge 6grenci tarafindan Fakiiltemize teslim edilir (Form-9).

d) SGK Ise Giris Belgesi: Staj yapacak dgrencinin SGK’ya bildirilen ise baslama tarihini gdsteren
belgedir. Fakiiltemiz tarafindan hazirlanarak staj dncesinde dgrenciye verilir.

e) Staj Rapor Dosyas1 Teslim Dilekgesi: Ogrencinin staj1 ile ilgili tiim evraklarini teslim etmek igin
kullanacag dilek¢e 6rnegidir (Form-3).

f) Staj Rapor Dosyas1 On Kapagi: Ogrencinin staj rapor dosyasini olustururken kullanacag: 6n kapak
belgesidir (Form-4).

g) Staj Rapor Dosyas1 I¢ Kapagi: Ogrencinin staj rapor dosyasini olustururken kullanacag: i¢ kapak
belgesidir (Form-5).

§) Staj Devam Durum Cizelgesi: Staj yapilan kurum/kurulus yetkilisi tarafindan doldurularak kapali
zarf icinde, Isveren Degerlendirme Formu ile birlikte Fakiiltemize teslim edilmek iizere 6grenciye
verilmesi veya posta yoluyla iletilmesi gereken imzali/miihiirlii belgedir (Form-6).

h) Isveren Degerlendirme Formu: Staj yapilan kurum/kurulus yetkilisi tarafindan doldurularak kapali
zarf icinde, Staj Devam Durum Cizelgesi ile birlikte Fakiiltemize teslim edilmek lizere 6grenciye
verilmesi veya posta yoluyla iletilmesi gereken imzali/miihiirlii belgedir (Form-7).

1) Staj Degerlendirme Formu: Staj Komisyonu tarafindan staj rapor dosyasi incelenerek ve gerekli
durumlarda stajin yapildigi kurum/kurulusla gériismeler yapilarak ve/veya 6grenciyle miilakat yapilarak
Ogrencinin staj basarisinin degerlendirildigi formdur (Form-8).

Staj muafiyeti

MADDE 14- (1) Bir is yerinin egitim alaniyla uyumlu bir biriminde en az bir yil ¢alistigin1 SGK hizmet
dokiimii ile belgeleyen 6grenciler staj muafiyet dilekgesi (Form-1a) ile muafiyet talebinde bulunabilirler.
Muafiyet dilekcesi Staj komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

(2) Yatay gecisle Fakiilteye kayit yaptiran dgrencilerin daha once yaptiklar ve ilgili birim tarafindan
basarili olarak degerlendirilen zorunlu staj egitimleri Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
muafiyet karari verilir (Form-1b). Yatay gecis islemleri sirasinda devam etmekte olan staj ve staj islemi
var ise degerlendirme Boliim Staj Koordinatdrii tarafindan yapilir.



Staja baslama

MADDE 15- (1) Ogrencinin staj bagvurusu, Staj Komisyonu tarafindan Béliim Staj Koordinatériiniin
degerlendirmeleri ve staj belgeleri incelenerek karara baglanir. Kararlar, Fakiilte web sayfasi staj
sekmesinde ilan edilir.

(2) Staj yapacak ogrencilere is giivenligi ile ilgili egitimler, staj yapacaklar is yerlerinde verilir.

(3) Staja baglayacak 6grenci, staj dosyasi hazirlamak zorundadir. Daha 6nceden miicbir veya hakli
sebeplerle eksik yapilan veya kismen yapilan stajlar i¢in de ayr bir staj dosyasi hazirlanmalidir. Staj
dosyasi esaslar1 Staj Komisyonu tarafindan belirlenir.

Staj yerinde uyulmasi gereken kurallar

MADDE 16- (1) Ogrenciler staj yaptiklar1 kurum/kurulusun bagh oldugu is yeri yonetmeliklerine, i¢
diizenine, disiplin ve is glivenligi ile ilgili kurallarina uymak ve ¢evreye iyi 6rnek olmak zorundadirlar.
Staj programi kapsaminda verilen gorevleri yapmayan ve kurallara uymayan 6grencilerin durumu, staj
yapilan ig yeri tarafindan Dekanliga yazi ile bildirilir.

(2) Ogrenciler ¢alistiklar is yerinin olanaklar1 dl¢iisiinde is yerinin sosyal imkanlarindan, yasal olarak
bir hakka sahip olmaksizin, {icretli veya iicretsiz olarak yararlandirilabilirler.

(3) Ogrenciler staj yaptiklar1 is yerlerinde kullandiklar1 makine ve techizati, malzeme ve tesisleri
kullanma kurallarina uygun sekilde kullanmak zorundadirlar. Is yeri ydneticileri, aksine davranan
stajyerler hakkinda yasal yollara basvuru hakkina sahiptirler.

(4) Ogrenciler staj yaptiklari is yerlerinin faaliyetleri ile ilgili gizliligi gerektiren konularda baskalarina
bilgi veremezler.

(5) Ogrenciler staj yaptiklari is yerlerinde sendikal faaliyetlere katilamazlar.

(6) Ogrenciler staj siiresince, Yiiksekdgretim Kurumlari Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri ile staj
yapilacak kurum/kurulusun ilkelerine, is glivenligine iliskin kurallara ve diger yasal diizenlemelere
uymak zorundadirlar.

Stajin degerlendirilmesi

MADDE 17- (1) Ogrencilerin yaptiklar1 stajlar, Boliim Staj Koordinatérii ve Staj Komisyonu
tarafindan degerlendirilir.

(2) Stajin1 bitiren 68renci staj siiresince yaptig1 is ve islemler ile ilgili dosyasii en geg staj bitimini takip
eden ilk ders kayit doneminde Boliim Staj Koordinatdriine dilek¢e (Form-3) ile teslim eder. Siiresi
igerisinde staj dosyasini teslim etmeyen 6grenci staj yapmamis sayilir.

(3) Boliim Staj Koordinatorii, staj dosyasini ve igverenden kapali zarf iginde gelen isveren raporunu
dikkate alarak bir degerlendirme yapar. Koordinatér dosya iizerinde gerekiyorsa diizeltmeler
yaptirabilir. Dosyayi sekil ve igerik olarak yeterli bulursa stajin degerlendirilmesi ig¢in Staj Komisyonuna
gonderir. Staj Komisyonu dosya iizerinde gerekli incelemeleri yapip, Staj Degerlendirme Formunu
(Form-8) doldurarak staj degerlendirme islemini tamamlar. Staj degerlendirme sonuglart en geg 15 is
giinii i¢inde ilan edilir.

(4) Ogrencinin zorunlu staji bir ders olarak degerlendirilir ve 6grencinin not belgesinde, ilgili boliimiin
yedinci yartyilina ait bir ders koduyla gosterilir. Staj komisyonu degerlendirme sonucunu “Basarili”
veya “Basarisiz” olarak belirtir. Zorunlu stajin AKTS kredileri 6gretim planindaki toplam AKTS is
yiikiine dahil edilir ancak genel akademik not ortalamasi (GANO) hesabina katilmaz.

(5) Staj siiresi sonunda basarisiz olan veya stajina ara veren/ara vermek zorunda kalan 6grencilere yasal
Ogrenimi siiresi i¢inde yeniden staj yapma hakki verilir.



(6) Staj Rapor Dosyas1 en son islem gordiigii tarihten itibaren iki yil Fakiilte arsivinde tutulur. Staj
degerlendirme formu ise 6grenci dosyasinda muhafaza edilir.

Staj komisyonu kararina itiraz

MADDE 18- Ogrenciler zorunlu staj degerlendirme sonuglarina, ilan edildikten sonra bes is giinii
icerisinde Dekanliga dilekce ile basvurarak itiraz edebilirler. Itirazlar Staj Komisyonu tarafindan
incelenerek bagvuru tarihinden itibaren en geg bes is giinii iginde karara baglanir.

Staj sigorta islemleri

MADDE 19- (1) Staj yapacak 6grenci icin sigorta islemleri Iletisim Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
yapilir. Staj kapsaminda “3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu”nun 25’inci maddesi ile “5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu”nun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortast uygulanir. Ogrencilerden bakmakla yiikiimlii
olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra
kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87’nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
uyarmca Selcuk Universitesi tarafindan yapilir ve karsilanir. Ancak isletmenin kusurundan dolay1
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesine gore
igveren sorumludur.

(2) Staj yapan 6grencilerin is kazasi gecirmeleri veya meslek hastali§ina tutulmalart halinde, “6331
sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu” ve “T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel
Miidiirliigii 2016/21 Sayili Genelge” hiikiimlerine uygun olarak Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Bildirim
Formu, Isletme tarafindan manuel olarak kagit ortaminda doldurularak en ge¢ kazadan sonraki iig is
giinii i¢inde SGK’ya ve Universiteye bildirilmesi zorunludur

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yetki ve yonerge

MADDE 20- (1) Fakiilte 6grencilerine zorunlu staj egitimleri siiresince 3308 sayili Kanunun 25 inci
maddesine “Aday ¢irak ve ¢iraklar ile isletmelerde mesleki egitim goren, staj veya tamamlayici egitime
devam eden 6grencilere isletmeler tarafindan 6denecek iicret ve bu iicretlerdeki artiglar, diizenlenecek
sozlesme ile tespit edilir. Ancak, isletmelerde mesleki egitim géren Ogrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlarinda staj veya tamamlayici egitim goren Ogrencilere asgari licretin net
tutarinin; yirmi ve iizerinde personel ¢alistiran isyerlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel
caligtiran igyerlerinde yiizde onbesinden, aday ¢irak ve g¢iraga yasina uygun asgari tcretin yilizde
otuzundan, kalfalik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12’nci simif 6grencilerine asgari iicretin
yiizde ellisinden asagi licret 6denemez. Bu amagla kamu kurum ve kuruluslari gerekli tedbirleri alir. Staj
yapacak isletme bulunamamasi nedeniyle stajim okulda yapan ortadgretim oOgrencileri ile
yliksekdgretim kurumlari ve birimlerinde yapan yiiksekogretim 6grencilerinin yaptiklari stajlar bu fikra
hiikmii kapsami digindadir.” iligskin hususlara gore islem yapilir.

(2) Bu yonerge, Selguk Universitesinin ilgili yonetmeliklerinde yapilan degisiklikler dogrultusunda
yenilenebilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21- Bu yonergede yer almayan staja ve staj degerlendirme sonuglarina yonelik durumlarda,
2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, Selguk Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri ve mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak sart1 ile Iletisim Fakiiltesi
Dekanligi karar1 uygulanir.



Yiiriirlik

MADDE 22- Bu yénerge Selcuk Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarih itibarryla
ylirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- Bu yénerge hiikiimlerini Selguk Universitesi Rektorii yiiriitir.



